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Пояснительнаязаписка 
 

Программа выявления представлений обучающихся о 

перспективныхсферах деятельности востребованных профессий составлена в 

соответствии снормативно-

правовымидокументамиРоссийскойФедерациивчасти,касающейсяпрофориен

тации школьников: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об 

образованиивРоссийской Федерации». 

Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартосновногообщ

егообразования,федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартсред

негообщегообразования. 

Федеральныйзаконот24июля1998годаN124-

ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 27 сентября 1996 года N1 

«ОбутвержденииПоложенияопрофессиональнойориентацииипсихологическо

йподдержкенаселениявРоссийскойФедерации». 

Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 12 декабря 

2013года«ПосланиеПрезидентаРФВладимираПутинаФедеральномуСобрани

ю». 

ПоручениеПрезидентаРоссийской Федерации от 19 марта2011 

годаNПр-

634,Постановление«ОбисполнениипорученияПрезидентаповключениювобраз

овательныестандартытребований,направленныхнараннююпрофориентациюу

чащихся»(30 марта 2011года). 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ N 

26от10июля2015г.«ОбутвержденииСанПиН2.4.2.3286-15 

«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякусловиямиорганизацииобучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательнуюдеятельностьпоадаптированнымосновнымобщеобразователь

нымпрограммамдляобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья». 

Программареализуетсявовнеурочнойдеятельностиврамкахпредпрофил

ьнойподготовкиобучающихсясучётомвозможностейобщеобразовательнойорг

анизации.Программасодействуетсохранениюединогообразовательногопростр

анства,опираетсянакомпетенцииобучающихся,формируемыевовсехобразоват

ельныхобластяхучебногоплана,реализуя,такимобразом,межпредметныесвязи.

Разработананаосноверазличныхподходовкорганизациипроцессапредпрофиль

нойподготовки сучётом индивидуальныхособенностей учащихся. 
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Актуальность 

Вопросыпрофессиональнойориентациинаходятсвоеотражениенагосуда

рственном уровне. Владимир Путин подписал перечень поручений поитогам 

заседания Государственного совета по вопросам совершенствованиясистемы 

общего образования, состоявшегося 23 декабря 2015 года. В 

перечнеуказано,чтонеобходиморазработатьиреализоватькомплексмер,предус

матривающих: воспитание учащихся на основе их 

профессиональнойориентации,расширениясферыобщественнополезнойдеяте

льности,включения в волонтёрское движение; предоставить учащимся 

возможностиодновременносполучениемсреднегообщегообразованияпройтип

рофессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе 

сиспользованиеминфраструктурыпрофессиональныхобразовательныхорганиз

аций.ПравительствусовместносАгентствомстратегическихинициативдо30мар

тапорученообеспечитьпринятиенормативныхправовыхактовореализациис201

8годапроектапораннейпрофессиональной ориентации учащихся 6-11 классов 

«Билет в будущее».Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного 

общегообразованиярассматриваетобщееобразование,какподготовкуученикак

успешной взрослой жизни и в том числе к профессиональной 

деятельности.Учебный процесс приобретает прикладную, практическую 

направленность,вопросыпрофессиональнойориентациивыходятнапервыйплан

впланированиииучебной,ивоспитательнойработышколы.Запросысовременног

о общества связаны с воспитанием компетентного 

гражданина,обладающеготакимикачествамиличности, какмобильность, 

успешность,способностьрешатьпроблемы,адаптироватьсявусловияхконкурен

ции,реализовыватьсвойличностныйпотенциал.Формированиеличнойответств

енностиучащихсязарезультатысвоейдеятельностидолжноспособствоватьпрев

ращениюученикаизпассивногообъектавактивныйсубъектдеятельности. 

Заканчивая обучение в школе выпускники часто не могут 

достаточноточно сформулировать этапы дальнейшего образовательного 

пути, то 

естьпостроитьиндивидуальныеобразовательныйипрофессиональныймаршрут

ы. Это значит, что обучающиеся не только не готовы уйти из 

школывсистемупрофессиональногообразованиявсоответствиисвыбраннойпро

фессией,нонемогутопределитьнаборпоследующихизучаемыхдисциплин(напр

авлениепрофильныхклассов,наборэлективныхкурсов,программвнеурочнойде

ятельности),атакжепредполагаемыхединыхгосударственных экзаменов, 

выбор которых, как показывает практика, 

тожеосуществляетсянаэтапевыборапрофиляобученияи,такимобразом,напрям

ую зависит от организации процесса профессиональной ориентации 

вшколевцеломиэффективнойреализациипроцессапредпрофильнойподготовки 

вчастности. 



4 
 

Вразработаннойпрограммеуказаныпланируемыерезультатыосвоенияуче

бныхимеждисциплинарныхпрограммвобластипрофессиональнойориентации:

«…построениевариантовличногопрофессиональногопланаипутейполученияп

рофессиональногообразованиянаосновесоотнесениясвоихинтересовивозможн

остейссодержаниемиусловиямитрудапомассовымпрофессиямиихвостребован

ностьюнарынкетруда;планированиепрофессиональнойкарьеры;рациональный

выборпутипродолженияобразованияилитрудоустройства;ориентациявинформ

ациипотрудоустройствуипродолжениюобразования;оценкасвоихвозможносте

йивозможностейсвоейсемьидляпредпринимательскойдеятельности».Предлаг

аемаяпрограммавнеурочнойдеятельностиможетспособствоватьдостижениюпе

речисленных выше образовательных результатов. В современных 

условияхбыстро меняющейся экономической ситуации на рынке труда 

особенно островстает проблема помощи учащимся в осознанном выборе 

профиля обучения,а, следовательно, и профессии в соответствии с 

личностными 

особенностями(способностями)ипотребностями(интересами)выпускников.Да

ннаяпрограмма внеурочной деятельности повышает уровень 

информированностиучениковорынкетрудаиобразовательныхуслуг,знакомитс

последовательностьюиособенностямивыборапрофессиииалгоритмомвыбора 

профиля обучения, влияет на мотивационную сферу 

обучающихся.Программа,составленнаянаосновекомпетентностногоподходав

образовании, способствует формированию и развитию 

профориентационнойкомпетентности обучающегося, необходимой 

современному выпускнику дляуспешнойсоциализации. 

 

Цельпрограммы: 

формирование готовности обучающихся к выбору профиля обучения 

икпрофессиональномусамоопределениюсучетомличностныхособенностейиво

зможностейрынка труда; 

формированиепрофориентационныхкомпетенцийученика,необходимых 

для решения практико-ориентированных задач, 

возникающихнапротяжениивсейегожизни,связанныхспрофессиональнойорие

нтациейисоциализацией. 

Задачи,решениекоторыхнеобходимодлядостиженияцели: 

развитиепознавательногоинтересаучащихсяквопросамвыборапрофиляо

бучения ипрофессии; 

формированиеобщественнойактивностиличности; 
формированиекомпетенций,связанныхспостроениемпрофессиональных

образовательныхмаршрутов; 

применение полученных теоретических знаний на 

практике;освоениеновыхнаправленийиформпрофориентаци

и; 

получениеопытапрактическойдеятельностиучащихсядляосознанного 

профессиональногосамоопределения; 
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формированиеуменияадаптироватьсякизменяющимсяусловиямпрофесс

иональнойсредыи рынка труда. 

 

Планируемыерезультатыобучения 

Личностныерезультатыосвоенияпрограммыпредпрофильнойподготовк

и: 

1) повышениеуровняготовностиобучающихсяквыборупрофиляобучени

я и к профессиональному самоопределению с учетом 

личностныхособенностейи возможностейрынка труда; 

2) формирование ответственного отношения к учению, готовности 

испособностей обучающихся к саморазвитию и самообразованию на 

основемотивациикобучениюипознанию,формированиеуважительногоотноше

нияктруду,развитиеопытаучастиявсоциально значимомтруде; 

3) формированиецелостногомировоззрения,соответствующегосоврем

енномууровнюразвитиянауки иобщественной практики; 

4) формированиеосознанного,уважительногоидоброжелательногоотно

шения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, 

гражданскойпозиции,готовностииспособностивестидиалогсдругимилюдьмии

достигатьвнём взаимопонимания; 

5) освоениесоциальныхнорм,правилповедения,ролейиформсоциальной 

жизни в группах и сообществах, включая взрослые и 

социальныесообщества;участиевобщественнойжизнивпределахвозрастныхко

мпетенцийсучётомрегиональных,социальныхиэкономическихособенностей; 

6) развитие компетентности в решении проблем на основе 

личностноговыбора,формированиеосознанногоиответственногоотношениякс

обственнымпоступкам; 

7) формированиекоммуникативнойкомпетентностивобщенииисотрудн

ичествесосверстниками,детьмистаршегоимладшеговозраста,взрослымивпроц

ессеобразовательной,общественнополезной,учебно-

исследовательской,творческойидругих видовдеятельности. 

Метапредметныерезультатыосвоенияпрограммыпредставленийобучаю

щихсяоперспективныхсферахдеятельностивостребованныхпрофессий 

отражены через универсальные учебные действия: 

регулятивные,познавательныеи коммуникативные. 

Регулятивные: 

1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить 

иформулироватьдлясебяновыезадачивучёбеипознавательнойдеятельности,раз

виватьмотивыиинтересысвоейпознавательнойдеятельности; 

2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в 

томчисле альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные 

способырешенияучебныхи познавательныхзадач; 
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3) умениесоотносить свои 

действияспланируемымирезультатами,осуществлятьконтрольсвоейдеятельно

стивпроцесседостижениярезультата, определять способы действий в рамках 

предложенных условий итребований, корректировать свои действия в 

соответствии с изменяющейсяситуацией; 

4) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений 

иосуществленияосознанноговыборавучебнойипознавательнойдеятельности. 

Познавательные: 

1) умениеопределятьпонятия,создаватьобобщения,устанавливатьанало

гии,классифицировать,устанавливать причинно-

следственныесвязи,строитьлогическоерассуждение,умозаключение 

иделатьвыводы; 

2) умение создавать, применять и преобразовывать модели и схемы 

длярешенияучебныхи познавательныхзадач. 

Коммуникативные: 

1) умениеорганизовыватьучебноесотрудничествоисовместнуюдеятель

ностьсучителемисверстниками;работатьиндивидуальноивгруппе:находитьоб

щеерешениеиразрешатьконфликтынаосновесогласованияпозицийи учёта 

интересов; 

2) умениеформулировать,аргументироватьиотстаиватьсвоёмнение. 
 

Впроцессереализациипрограммыпредставленийобучающихсяоперспект

ивных сферах деятельности, востребованных профессий учащиесянаучатся: 

ориентироваться в профилях 

обучения;ориентироватьсявмирепрофе

ссий; 

классифицировать профессии по предмету и содержанию 

труда;ориентироваться в требованиях,

 предъявляемых профессиями к 

человеку с учетом распределения профессий по типам и 

классам;ориентироваться в требованиях,

 предъявляемых профессиями к 

физическойформеисостояниюздоровьячеловека; 
выбирать профиль обучения в соответствии с

 индивидуальнымиинтересамии способностями; 

использовать алгоритм выбора 

профессии.Обучающиесяполучатвозможность

научиться: 

определятьиндивидуальныесклонностииспособностикизучениюпредмет

овразличныхпрофилей; 

определять личностные особенности и анализировать их с точки 

зрениявыбораобласти профессиональнойдеятельности; 

выстраивать индивидуальный образовательный 

маршрут;выстраиватьиндивидуальныйпрофессиональныймаршрут. 
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Содержаниепрограммы 

МодульI.Выборпрофиляобучения(инвариантный) 

1. Современноеобщество,образованиеипрофессия.Профильобучения. 

Особенности индустриального и постиндустриального 

общества.Изменения,происходящиевобществеиихвлияниенажизньчеловека.С

лагаемые оценки труда ученика старшей школы, студента, 

современногопрофессионала.Профильноеобучениевстаршейшколеипутипроф

ессиональногообразования.Понятие«профильобучения».Противоречиямирап

рофессиональноготруда.Перспективыпрофессиональногостановлениявуслови

яхрегиона.Понятия«профессия», 

«специальность»,«специализация»,«должность». 

2. Формула выбора профессии. Подходы к выбору профиля 

обученияСклонности и интересы обучающегося («хочу») в 

профессиональном 

выборе.Возможностиличностивпрофессиональнойдеятельности(«могу»).Соц

иальные проблемы труда («надо»). Интересы, склонности, способности 

изадаткикакфакторы,которыенеобходимоучитыватьввыборепрофиляобучени

я и профессии. Потребности рынка труда в кадрах. Общие подходы коценке 

способности личности к выбору дальнейшего профиля обучения 

ивыборупрофессии.Структура исодержаниепортфолиоученика. 

3. Алгоритмвыборапрофиляобучения,маршрутыобучения.Маршруты(

направления)обучения.Профилиобучения.Понятие 

«предпрофильнаяподготовка».Понятие«уровняготовностиквыборупрофиляип

рофессии».Необходимостьзнанийсвоихинтересов,способностей,личностныхо

собенностей.Возможностиихизучения(определения).Понятие«профессиональ

ныепробы».Профессиональныепробыкаквозможностьоценкиспособностикса

моанализу,анализупрофессии,самореализациивразличныхвидахпрофессионал

ьнойдеятельности. Связь компетенций, получаемых в процессе изучения 

учебныхпредметовипрофессий,вкоторыхонимогутбытьиспользованы.Государ

ственная итоговая аттестация. Государственная итоговая аттестация(ГИА). 

Основной государственный экзамен (ОГЭ). Единый 

государственныйэкзамен(ЕГЭ).Обязательныеэкзаменыиэкзаменыповыбору.С

вязьвыбираемыхэкзаменовмаршрутов(направлений)ипрофилейобучения. 

4. Информационно-технологический, математический маршрут. 

Общаяхарактеристикамаршрута,группыпрофессий,связанныхсмаршрутом:ин

формационные, технологические, математические. Типичные 

профессии.Основныесредстватруда.Основныеспособностииумения.Школьны

епредметыпрофильногообучения.Тест«Склонностикинформационно-

технологическомуиматематическомупрофилю».Профессиональнаяпроба 

«Способности к информационно-технологическому 
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иматематическомупрофилю».Профессиимаршрутавжизниобщества.Внесение

информации впортфолиоученика. 

5. Инженерно-технический(физико-

технический)маршрут.Общаяхарактеристикамаршрута,группыпрофессий,свя

занныхсмаршрутом:научныеисследованияиразработки,прикладноеиспользов

аниенаучныхзнаний.Типичныепрофессии.Основныесредстватруда.Основные

способностииумения.Школьныепредметыпрофильного  обучения.Тест 

«Склонности к инженерно-технологическому профилю». 

Профессиональнаяпроба «Способности к инженерно-технологическому 

профилю». Профессиимаршрутавжизниобщества.Внесениеинформации 

впортфолио ученика. 

6. Финансово-

экономическиймаршрут.Общаяхарактеристикамаршрута,группыпрофессий,с

вязанныхсмаршрутом:управляющие,анализирующие, клиент-

ориентированные. Типичные профессии. 

Основныесредстватруда.Основныеспособностииумения.Школьныепредметы

профильногообучения.Тест«Склонностикфинансово-

экономическомупрофилю».Внесение информации впортфолиоученика. 

7. Естественно-

научныймаршрут.Общаяхарактеристикамаршрута,группы профессий, 

связанных с маршрутом: биологические, медицинские,химические,связанные 

с наукамиоЗемлеи 

материи(физическаяхимия,геология,география,метеорология).Типичныепроф

ессии.Основныесредстватруда.Основныеспособностииумения.Школьныепре

дметыпрофильногообучения.Тест«Склонностикестественно-

научномупрофилю». Профессиональная проба «Способности к естественно-

научномупрофилю». Профессии маршрута в жизни общества. Внесение 

информации впортфолио ученика. 

8. Производственно-технологический маршрут. Общая 

характеристикамаршрута,группыпрофессий,связанныхсмаршрутом:специали

сты-технологи, специалисты-техники, квалифицированные 

рабочие.Типичные профессии. Основные средства труда. Основные 

способности иумения. Школьные предметы профильного обучения. Тест 

«Склонности кпроизводственно-

технологическомупрофилю».Профессиональнаяпроба 

«Способности к производственно-технологическому профилю». 

Профессиимаршрутавжизниобщества.Внесениеинформации впортфолио 

ученика. 

9. Социально-

гуманитарныймаршрут.Общаяхарактеристикамаршрута,группыпрофессий,св

язанныхсмаршрутом:«помогающие»(сопровождающиечеловека),«изучающие

»(исследующиечеловека).Типичные профессии. Основные средства труда. 

Основные способности иумения. Школьные предметы профильного 

обучения. Тест «Склонности ксоциально-

гуманитарномупрофилю».Профессиональнаяпроба 
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«Способностиксоциально-

гуманитарномупрофилю».Профессиимаршрутавжизни общества.Внесение 

информациивпортфолио ученика. 

10. Творческиймаршрут.Общаяхарактеристикамаршрута,группыпрофес

сий,связанныхсмаршрутом:созданиеновыхпроизведенийискусства,воспроизв

едениенакопленногоопыта,изучениеиописание 
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искусстваитворчества.Типичныепрофессии.Основныесредстватруда.Основны

еспособностииумения.Школьныепредметыпрофильногообучения. Тест 

«Склонности к творческому профилю». Профессиональнаяпроба 

«Способности к творческому профилю». Профессии маршрута в 

жизниобщества.Внесениеинформации впортфолиоученика. 

11. Военно-

спортивныймаршрут.Общаяхарактеристикамаршрута,группыпрофессий,связа

нныхсмаршрутом:спортивнаядеятельность,военноедело(безопасность).Типич

ныепрофессии.Основныесредстватруда. Основные способности и умения. 

Школьные предметы профильногообучения.Тест«Склонностиквоенно-

спортивномупрофилю».Профессиональнаяпроба«Способностиквоенно-

спортивномупрофилю».Профессии маршрута в жизни общества. Внесение 

информации в портфолиоученика. 

12. Мои интересы и склонности. Анкета «Профориентация» 

МетодикаИ.Л.Соломина«Профориентация»(вавторскомварианте«Ориентация

»,профориентационныйопросник–

методикаоценкипрофессиональныхинтересови способностей). 

Анкета «Ориентация» определяет профессиональную 

направленностьличностикопределеннойсфередеятельности.Опросникпрофор

иентациибылразработанпетербургскимпсихологомИгоремЛеонидовичемСол

оминым.МетодикаСоломинаприменяетсядлясамооценкипрофессиональных 

интересов и способностей молодых и взрослых людей.Диагностика по 

методике Соломина. Выявление типов и классов 

профессий,предполагающихнаибольшуюсамореализациюличностиобучающе

госясточкизренияегоинтересовиспособностей.Анализ 

полученныхданных.Связьрезультатовдиагностикиспоказателямипредрасполо

женностикпрофилям обучения. Показателиактивности личности и уровня 

притязаний.Внесениеинформации впортфолиоученика. 

13. Связьучебныхпредметовипрофессий.Методика«Профиль»Характе

ристика профессий с точки зрения их связи с учебными 

предметами.Диагностика:методика«Профиль».Анализрезультатовдиагностик

идлявыбора профиля дальнейшего обучения. Соотнесение профилей 

обучения,соответствующих примерной основной образовательной программе 

среднегообщего образования с результатами диагностики по методике 

«Профиль».Внесениеинформации впортфолиоученика. 

14. Профильноеобучение.Естественно-

научный,гуманитарный,социально-

экономический,технологический,универсальныйпрофилисреднего общего 

образования. Индивидуальный образовательный маршрутПонятие 

«профильное обучение». Профили среднего общего образования 

всоответствии с примерной основной образовательной программой 

среднегообщего образования. Естественно-

научный, гуманитарный,социально-

экономический,технологический,универсальныйпрофилисреднегообщегообр

азования.Соотнесениемаршрутов(направлений)образованияспрофилямивсоот
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ветствииспримернойосновной 
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образовательнойпрограммойсреднегообщегообразования.Выборпредметовдл

яизучения-построениеиндивидуальногообразовательногомаршрута. 

15. Возможностипрофессиональногообразования.Индивидуальныйпро

фессиональный маршрут. Учреждения профессионального 

образования.Высшие учебные заведения. Учреждения профессионального 

образования 

ипрофессиональноеобучение.Этапыпрофессиональногообразования.Докумен

ты,получаемыепоитогампрофессиональногообразования.Направленияпрофес

сиональнойдеятельности(профессии,специальности)поэтапампрофессиональ

ногообразования.Возможныемаршрутыполученияпрофессии.Понятие«индив

идуальныйпрофессиональныймаршрут.Запасныевариантыиндивидуальногоп

рофессиональногомаршрута.Алгоритмпостроенияиндивидуальногопрофесси

ональногомаршрута.Вариантывыборапродолженияобразованияпоокончаниио

сновнойшколы. 

16. ОшибкиввыборепрофиляобученияипрофессииТипичныеошибки,ко

торыесовершаютобучающиесяобщеобразовательныхучрежденийпри 

выборепрофиляобученияи профессии. 

17. Выбор профиля обучения. Анализ материалов портфолио 

ученика.Определениепрофилядальнейшегообучения.Определениенабораэкза

менов по выбору на уровне основного общего образования. 

Внесениеинформациивпортфолиоученика. 

 

МодульII.Мирпрофессий(вариативный) 

1. Классификацияпрофессийпопредметуихарактерутруда.Профессии 

типа «человек- человек». Понятия «предмета труда» и 

«характератруда».КлассификацияпрофессийпоЕ.А.Климову.Типыиклассыпро

фессий;ихособенности.Профессиональныетребования.Общаяхарактеристика

индивидуальныхособенностейпрофессионалапоразнымтипам профессий. 

Анализ профессий типа «человек- человек». Содержание 

ихарактертруда.Профессиональныетребованиякработникам.Работникисистем

образованияиздравоохранения,органовправопорядкаиюриспруденции,систем

ыторговли,сферыуслуг.Основнаяособенностьпрофессий типа «человек-

человек». Индивидуальные особенности 

личности:коммуникабельность,гибкостьмышления,быстраяреакция,умениеуб

еждать,какнеобходимыекачестваспециалистоввпрофессияхтипа 

«человек-

человек».Примерыизвестныхличностей:Гиппократ,Авиценна,Пирогов,Пестал

оцци,ЯнКоменский,Ушинский.Примерыпрофессий,специальностей.Пути 

получения профессий. 

2. Профессиональные пробы по профессиям типа «человек-

человек»Организация профессиональных проб на предприятиях или в 

учрежденияхпрофессиональногообразования.Приглашениеспециалистовучре

жденийсреднегопрофессиональногообразованиявОУдляпроведенияпрофесси

ональныхпроб.Адресностьорганизациипрофессиональныхпробс 
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учетов интересов и способностей обучающихся. Для увеличения времени 

наорганизациюпрофессиональныхпробвозможнопривлечениевремениклассн

ыхчасов,внешкольныхмероприятий,объединениестемами 

«Экскурсиинапредприятияивучрежденияпрофессиональногообразования»и«

Участиевпрофориентационныхмероприятиях»,таккакбольшинствомероприят

ийпрофориентационнойнаправленностиподразумеваеторганизациюпрофесси

ональныхпробдляобучающихся.Возможно совмещение часов на 

теоретическое изучение типа профессий сорганизациейпрофессиональной 

пробы. 

3. Профессиитипа «человек-техника» Анализ профессий. Содержаниеи 

характер труда. Профессиональные требования к работникам. 

Разработка,создание или обслуживание разнообразной техники, как 

направления 

видовпрофессиональнойдеятельностивпрофессияхтипа«человек-

техника».Качествапрофессионалавпрофессияхтипа«человек-

техника»:знаниявобласти естественных наук и истории техники, 

представления о 

биомеханикеиэргономике,оназначениитехническихустройств,условиях,вкото

рыхможет функционировать техника, умения быстро находить 

неисправности,определятьиххарактерипричинывозникновения,илиустранять

их.Примеры выдающихся профессионалов: Леонардо да Винчи, Эдисон, 

Дизель,Королев, Сикорский, Туполев, Тесла. Примеры профессий, 

специальностей.Путиполученияпрофессий. 

4. Профессиональные пробы по профессиям типа «человек-

техника»Организация профессиональных проб на предприятиях или в 

учрежденияхпрофессиональногообразования.Приглашениеспециалистовучре

жденийсреднегопрофессиональногообразованиявОУдляпроведенияпрофесси

ональных проб. Адресность организации профессиональных проб сучетов 

интересов и способностей обучающихся. Для увеличения времени 

наорганизациюпрофессиональныхпробвозможнопривлечениевремениклассн

ыхчасов,внешкольныхмероприятий,объединениестемами 

«Экскурсиинапредприятияивучрежденияпрофессиональногообразования» и 

«Участие в городских профориентационных 

мероприятиях»,таккакбольшинствомероприятийпрофориентационнойнаправ

ленностиподразумеваеторганизациюпрофессиональныхпробдляобучающихся

.Возможно совмещение часов на теоретическое изучение типа профессий 

сорганизациейпрофессиональной пробы. 

5. Профессии типа «человек - знаковая система» Анализ 

профессий.Содержание и характер труда. Профессиональные требования к 

работникам.Историческисложившеесяделениелюдейна«физиков»и«лириков»

.Понятие о работниках «чистой» науки. Примеры профессий, 

специальностей,направленных на сбор, анализ, обработку, хранение и 

передачу 

информации.Особенностьпрофессиональнойдеятельностипрофессийтипа«чел

овек-знаковая система» - преобладание работы не с реальными объектами, а 
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синформациейоних.Известныеличности,реализовавшиесебявпрофессиях 
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типа«человек-знаковаясистема»–физики,химики,математики;программисты– 

БиллГейтс,Касперский.Путиполученияпрофессий. 

6. Профессиональныепробыпопрофессиямтипа«человек-

знаковаясистема».Организацияпрофессиональныхпробнапредприятияхиливу

чрежденияхпрофессиональногообразования.Приглашениеспециалистовучреж

дений среднего профессионального образования в ОУ для 

проведенияпрофессиональных проб. Адресность организации 

профессиональных проб сучетом интересов и способностей обучающихся. 

Для увеличения времени 

наорганизациюпрофессиональныхпробвозможнопривлечениевремениклассн

ыхчасов,внешкольныхмероприятий,объединениестемами 

«Экскурсиинапредприятияивучрежденияпрофессиональногообразования» и 

«Участие в городских профориентационных 

мероприятиях»,таккакбольшинствомероприятийпрофориентационнойнаправ

ленностиподразумеваеторганизациюпрофессиональныхпробдляобучающихся

.Возможно совмещение часов на теоретическое изучение типа профессий 

сорганизациейпрофессиональной пробы. 

7. Профессии типа «человек – природа». Описание профессий. 

Анализпрофессий. Содержание и характер труда. Профессиональные 

требования кработникам. Особенности профессий типа «человек – природа» 

– общение сприродой или природными объектами. Индивидуальные качества 

человека,востребованныевпрофессиональнойдеятельностипрофессийтипа«че

ловек 

– природа», - любовь к природе, чувствительность и понимание ее 

«языка»,знаниебиологииилиееразделов;частоналичиебольшихфизическихнаг

рузок,работанаоткрытомвоздухевтяжелыхпогодныхусловиях.Примерыпрофе

ссий:охотникииохотоведы,звероводы,рыбаки,растениеводы, работники 

сельского и лесного хозяйства. Примеры известныхличностей – специалистов 

в профессиях типа «человек – природа»: 

Дарвин,Вавилов,Мичурин,Вирхов,Даррелл.Пути полученияпрофессий. 

8. Профессиональные пробы по профессиям типа «человек-

природа».Организация профессиональных проб на предприятиях или в 

учрежденияхпрофессиональногообразования.Приглашениеспециалистовучре

жденийсреднегопрофессиональногообразованиявОУдляпроведенияпрофесси

ональных проб. Адресность организации профессиональных проб сучетов 

интересов и способностей обучающихся. Для увеличения времени 

наорганизациюпрофессиональныхпробвозможнопривлечениевремениклассн

ыхчасов,внешкольныхмероприятий,объединениестемами 

«Экскурсиинапредприятияивучрежденияпрофессиональногообразования» и 

«Участие в городских профориентационных 

мероприятиях»,таккакбольшинствомероприятийпрофориентационнойнаправ

ленностиподразумеваеторганизациюпрофессиональныхпробдляобучающихся

.Возможно совмещение часов на теоретическое изучение типа профессий 

сорганизациейпрофессиональной пробы. 

9. Профессиитипа«человек–
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художественныйобраз».Анализпрофессий.Содержаниеихарактертруда.Профе

ссиональныетребованияк 



17 
 

работникам. Направление деятельности профессионалов – восприятие 

другихлюдей. Материальные и нематериальные объекты, выступающие в 

качествехудожественного образа: дворцы и парки, здания и сооружения, 

картины ииныепроизведенияискусства,виртуальные–

персонажиспектаклей,исполняемыемузыкальныепроизведения,литературные

шедевры,сообщения на телевидении и радио.Примеры профессий типа 

«человек –художественный образ»: артисты, дикторы телевидения и радио, 

лекторы,художники,скульпторы,архитекторы,модельеры,музыканты,писател

и,поэтыит.д.Школьнаясамодеятельность,созданиешкольныхгазет,альманахов 

или школьных радиопередач, как система раннего профотбора 

напрофессиитипа«человек–

художественныйобраз».Наличиеталантаиспособностейкакосновноетребовани

експециалистампрофессийтипа 

«человек–художественныйобраз».Связьпрофессийтипа«человек–

художественныйобраз»сбольшимиэмоциональныминагрузками.Примеры 

известных личностей – специалистов в профессиях типа «человек –

художественныйобраз».Путиполучения профессий. 

10. Профессиональные      пробы       по       профессиям       типа 

«человек-художественный образ». Организация профессиональных проб 

напредприятияхиливучрежденияхпрофессиональногообразования.Приглашен

иеспециалистовучрежденийсреднегопрофессиональногообразованиявОУдляп

роведенияпрофессиональныхпроб.Адресностьорганизациипрофессиональны

хпробсучетовинтересовиспособностейобучающихся. Для увеличения 

времени на организацию 

профессиональныхпробвозможнопривлечениевремениклассныхчасов,внешко

льныхмероприятий,объединениестемами«Экскурсиинапредприятияивучрежд

енияпрофессиональногообразования»и«Участиевгородскихпрофориентацион

ныхмероприятиях»,таккакбольшинствомероприятийпрофориентационнойнап

равленностиподразумеваеторганизациюпрофессиональных проб для 

обучающихся. Возможно совмещение часов натеоретическое изучение типа 

профессий с организацией профессиональнойпробы. 

11. Профессиитипа«человек–бизнес».Анализпрофессий.Содержание 

и характер труда. Профессиональные требования к работникам.Главная 

особенность профессий типа «человек – бизнес» - работа и с 

людьмиисдокументамиисинформацией.Необходимостьсочетаниякачеств,хара

ктерных для типа профессий «человек - человек», «человек - 

знаковаясистема», а порой и всех типов профессий, если бизнес связан с 

техникой,природойилитворчеством.Необходимоеусловиедляэффективнойреа

лизации профессиональной деятельности в профессиях типа «человек –

бизнес»-

наличиекреативноготипамышления,способностикпринятиюнестандартныхре

шенийвнестандартныхситуациях.Путиполученияпрофессий. 

12. Картапрофессий.Матрицапрофессий.Профессиограмма.Медицинс

киеограниченияквыборупрофессийКлассыпрофессий.Понятие 
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«карты профессий». Распределение профессий «в системе координат» 

картыпрофессий.Практическаяработа:«Составлениематрицыпрофессий».Ана

лизинформации.Внесениеинформациивпортфолиоученика.Понятие 

«профессиограммы».Структураисодержаниепрофессиограмм.Обучениеработ

есинформациейдляподборапрофессиограммповыбраннымнаправлениям 

профессиональной деятельности. Медицинские ограничения квыбору 

профессий. Здоровье. Ограничения, налагаемые состоянием здоровьяна 

выбор профессий. Профессии, имеющие медицинские 

противопоказания.Профессиональныезаболевания.Медицинскиеосвидетельст

вованияприпоступленииворганизациипрофессиональногообразования. 

13. Экскурсиинапредприятияиворганизациипрофессиональногообразова

ния.Знакомствосдеятельностьюразличныхорганизаций(работодателей,учрежд

енийпрофессиональногообразования).Необходимостьсоставленияпланаэкску

рсийвзависимостиотиндивидуальныхособенностей,обучающихся(адресность

выходанаэкскурсии).Дляувеличенияэкскурсионноговременииохватабольшего

количестваорганизацийвозможнопривлечениевремениклассныхчасов,внешко

льныхмероприятий,объединениестемой«Профессиональныепробы». 

14. Построениеиндивидуальногопрофессиональногомаршрута.Обоб

щение материала портфолио ученика. Обсуждение полученного 

опытачерезпрофессиональныепробы.Переченьфункций,выполняемыхработни

камиконкретнойспециальности,требованиякработникамконкретнойспециальн

ости–специальныеиобщечеловеческие.Оценкасвоих возможностей - 

физических, психических, нравственных («Смогу ли яработать по этой 

специальности?»). Уровень своих притязаний («Смогу ли 

ясделатьуспешнуюкарьерувэтойсфередеятельности?»).Анализполученныхрез

ультатов.Анализучрежденийпрофессиональногообразованиядляполучениявы

бираемойпрофессии.Построениеиндивидуальногопрофессиональногомаршру

та.Внесениеинформациивпортфолио ученика. 

Информационноеобеспечениепрограммы 

Нормативныедокументы: 
1. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основногообщегообразования. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднегообщегообразования. 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образованиивРоссийской Федерации». 

4. ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссий

скойФедерации(MинздравсоцразвитияРоссии)от26августа2010г.N761н«Обут

вержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейруководителе

й,специалистови служащих». 
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