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Введение 
 

В последние годы в связи с изменившимися условиями жизни 

появилисьновыепроблемы,волнующиеподростков.Перваясерьёзнаяпроблема,

скоторойсталкиваютсястаршеклассникииихродители,—

этовыборподросткомбудущейпрофессии.Старшеклассникизаканчиваютдевят

ыйкласс. Уже сейчас должны определиться продолжить обучение в 10 

классе,гдепредлагаютпродолжитьобучениеилипродолжитьобучениевтехнику

мах,колледжах,училищах.Вопрос«Кемябуду?»задаётсебекаждыймолодойчел

овек.Исемьядолжнапомочьподросткусориентироваться и сделать правильный 

выбор, соответствующий интересам,возможностям, ценностным установкам, 

и, наконец, требованиям, которыепредъявляютпрофессиикличности. 

«Влияниесемьинапрофессиональноесамоопределениеподростков»заклю

чаетсявтом,чтодляподростковвыборпрофессиивсегдабылсложнымделом,одна

ковновыхсоциально-экономическихусловияхпрофессиональныйвыбор 

приобрёл дополнительнуюзначимость. 

во-первых,из-замассовогосокращенияпрофессиональныхучилищ 

во-вторых,из-

заограничениявозможностиполучениябесплатногообразованияпослеокончани

яшколы(аплатноезависитотфинансовыхвозможностейсемьи,идалеконевсемон

опокарману); 

в-третьих,из-запоявленияновогосоциальногоявления—

безработицы;этопривело к тому, что молодые люди не могут найти работу по 

своейспециальностиилитрудоустроиться(плюсковсемупредприятиям,какправ

ило,требуютсявысококвалифицированныекадры,коимимолодыеспециалисты 

неявляются). 

Цельисследования:определить,сохраняетлисемьясвоюсоциализирующуюро

льивкакомнаправленииформируетсегодняпрофессиональныеинтересыдетей. 

Задачи: 

1. изучитьнаучно-

популярнуюлитературупопрофессиональномусамоопределени

ю; 

2. провестисоциологическийопрос 

одноклассниковиихродителейвсоответствиис темойпроекта; 

3. проанализировать выбор профессии выпускников 2023 года 

спрофессиямиихродителей. 

4.  сделатьвыводоролисемьивпрофессиональномсамоопределениипод

ростков 
 

1.1. Факторывыборапрофессии 
 

Напрактикеоказывается,чтосклонностиучитываютсяв

 последнююочередь,авотмнение

родителейоказывает огромноевлияние. 

 

1. Позициястаршихчленовсемьи 



Естьстаршие,которыенесутпрямуюответственностьзато,какскладывается 

твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о 

твоейбудущейпрофессии. 

 

2. Позициятоварищей,подруг 

Дружеские связи в твоём возрасте уже очень крепки и могут сильно 

влиятьнавыборпрофессии.Можнодатьлишьобщийсовет:правильнымбудетреш

ение, которое соответствует твоим интересам и совпадает с 

интересамиобщества,вкотором ты живешь. 

 

3. Позицияучителей,школьныхпедагогов 

Наблюдаязаповедением,учебнойивнеучебнойактивностьюучащихся,опытны

йпедагогзнаетмноготакогоотебе,чтоскрытоотнепрофессиональных 

глазидажеоттебя. 

 

4. Личныепрофессиональныепланы 
Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об 

этапахосвоенияпрофессии. 

 

5. Способности 
Освоеобразиисвоихспособностейнадосудитьнетолькопоуспехамвучебе,ноип

одостижениямв самыхразнообразных видахдеятельности. 

 

6. Уровеньпритязанийнаобщественноепризнание 

Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о 

реалистичностисвоих притязаний. 

 

7. Информированность 

Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той 

илиинойпрофессиинеоказалисьискаженными, неполными, односторонними. 

 

8. Склонности 
Склонности проявляются в любимых занятиях, на которые тратится 

большаячасть свободного времени. Это - интересы, подкрепленные 

определеннымиспособностями. 

 

Конечно, забота старших о будущей профессии своего ребенка 

понятна;онинесутответственность за то,как складываетсяегожизнь. 

Оченьчастородителипредоставляютребенкуполнуюсвободу выбора,требуя 

тем самым от него самостоятельности, ответственности, 

инициативы.Случается,чтородителинесогласнысвыборомребенка,предлагаяп

ересмотретьсвоипланыисделатьдругойвыбор,считая,чтоонещемаленький.Пра

вильномувыборупрофессиичастомешаютустановкиродителей, которые 

стремятся, чтобы дети компенсировали их недостатки 

вбудущем,втойдеятельности,вкоторойонинесмоглисебяполностью 



проявить. Им кажется, что именно их сын или дочь сможетпроявить себя,так 

как у них в отличие от родителей «выше трамплин, с которого они 

будутпогружатьсявмирпрофессии…». 

Наблюдения показывают, что в большинстве случаев дети соглашаются 

свыбором родителей, рассчитывая на помощь родителей при поступлении 

вкакое-либо учебное заведение. При этом дети, конечно же, забывают, 

чтоработать по данной специальности придется им, а не их родителям. И в 

такомслучаеобесконфликтностивыходаизтакихобстоятельствможнолишьпред

полагать. 

Актуальностьдетско-

родительскихотношенийивыборапрофессиональнойдеятельностиребенкомяв

ляетсянеизменнойнапротяжении развития психологии. Существует целая 

система взаимосвязей 

идинамикивзаимодействияродителейиребенка,котораяоказываетзначительно

е влияние на психическое развитие ребенка, на его поведение, 

наформирование разного установок, на построение жизненного пути в целом. 

Кподростковому возрасту взаимоотношения детей и родителей 

претерпеваютопределенныеизменения,характеризуясьразличнымиособенност

ями.Одновременнопередподросткомвстаетзадачапрофессиональногосамоопр

еделения. Для успешного выбора профессии необходимо 

учитыватьмножество внутренних и внешних факторов, а также в реальной 

ситуациивыборанеменееважноотношениеподросткакпроцессувыбораиготовн

ость принимать определенные решения. Одной из реальных 

ситуаций,когданеобходимоприниматьважноерешение,являетсявыборпрофиля

обучения в старшей школе. То, как дети осуществляют этот выбор, 

имеетбольшое значение, потому что это выбор, который как бы задает тон 

всемупоследующемупрофессиональномуразвитию.Таккаквзаимоотношенияр

одитель-ребенококазываютбольшоевлияниенажизньребенка,несомненно, их 

влияние и на процесс его профессионального развития и 

нато,каконбудетдействоватьвситуациипринятияжизненноважныхрешений. 

Действительно, нередко советчиком при выборе ВУЗа и 

специальностидля «неопределившегося ребенка» оказываются родители, как 

более опытныеи«понимающиетолк»в престижностииполезностикакой-

либопрофессии. 

Необходимость грамотного участия родителей в формировании 

профпланаподростка переоценитьтрудно. 

В15-17-

летнемвозрастеготовностькпрофессиональномусамоопределениюзачастуюот

сутствует.Влияниеучителейисверстниковминимально.Информированностьом

ирепрофессий,характереиособенностях разных видов деятельности чаще 

всего скудная. 

Недостаточноадекватнойможнопризнатьинформированностьподросткаотаки

хпонятиях,какпрофессионально-

значимыекачестваивозможностьизкомпенсации.Состояниездоровья,возможн

ыеограничениявыборапрофессиивсвязисэтимифакторамиподросткиобычнопр

остонеучитывают.Втожевремяподросткичастоприслушиваютсякмнениюроди

телей,когда речьзаходитобих будущем. 



Основные позиции родителей относительно профессионального 

будущегодетей: 

Позитивная активная позиция. Родители стараются помочь детям 

выбратьпрофессиюсучетомихиндивидуальныхпсихофизиологическихособен

ностей. 

Жесткаяактивнаяпозиция.Родителибезапелляционно,иногдавультимативно

й форме предлагают ребенку свой выбор профессии и учебногозаведения. 

При этом индивидуальные особенности ребенка, его отношение 

ктакойситуацииучитываютсяминимальноиливообщеигнорируются,никакихо

бъясненийребенкунедается. 

Пассивнаяпозиция.Родителисамоустраняются,предоставляядетямвозможн

ость самостоятельно формировать профессиональный план. 

Иногдатакаяпозициявызвананегативнымопытомсостаршимребенком,когдаже

сткаяпозициявызваланежелательныепоследствия. 

Ноприэтомсамыеадекватныесоветыродителеймогутоказатьсяневоспринят

ыми подростками, если между детьми и родителями 

отсутствуетконтакт.Чащевсего,нарушениесемейныхвзаимоотношенийнаступ

аетименнотогда,когдаребенок становитсяподростком. 

Иногдародителипроецируютнаребенкасвоисобственныекачества,чувства, 

проблемы. Это порождает неадекватные требования и ожидания. Из-

заэтогоудетейможетвозникнутьпсихологическаязащитапотипуотрицания – 

они просто перестают слышать то, что им говорят. Именно такиедети ставят 

прочерк в «Анкете оптанта», отвечая на вопрос «Что советуютродители?». 

Частородителиподростканеосознаютнеобходимостьперестройкиотношени

й«взрослый–

ребенок»,продолжаютпривычнуюлиниюповедения.Втехслучаях,когдаэтопове

дениеавторитарное,тоестьродители считаютсебя всегдаправыми,мнением 

детейне интересуются,настаивают на безусловном выполнении своих 

требований, - у ребенка 

могутвозникнутьпроблемы,каквнастоящем,такивбудущемуженепосредственн

отогда,когдаонбудетреализовывать свойпрофплан. 

Некоторыеродителипредъявляютребенку 

завышенныетребования,несоответствующие его возможностям; постоянно 

ставят ему в пример болееуспешных сверстников, старших, а иногда и 

младших братьев и сестер. Такоеповедение приводит к формированию у 

ребенка неадекватной 

самооценкивплотьдокомплексанеполноценности.Следствиемявляетсяснижен

иеуспешности всех видов деятельности и уровня притязаний. В таком 

случаеподростокскореевсегобудетвыбиратьпрофессию,гдеотнегонепотребует

ся больших затрат, как моральных, так и интеллектуальных, 

т.е.пойдетпопутинаименьшегосопротивления. 

Унекоторыхродителейзвучитмотив,которыйвыглядиткакзаботаоребенке, 

но фактически является отражением их тревожности, нетерпимости,а иногда 

и эгоизма («мы не можем ждать, пока он повзрослеет, мы 

должныпоставитьегонаноги,покавсилах»).Такиеродителифактически 



перекладывают на ребенка свои проблемы, а эта дополнительная 

нагрузкаможетвызватьуребенкастресси,безусловно,небудетспособствоватьул

учшениюситуации. 

Чем могут помочь родители, чтобы их ребенок не разочаровался в 

выборепрофессии,уженаначальномэтапеобучениявучилище,техникумеилиВУ

Зе? 

Влияние родителей на выбор профессии их детьми, безусловно. 

Опросышкольников показали, что для них советы родителей относительно 

выборапрофессиииучебногозаведенияимеютбольшоезначение,чемрекоменда

циишколы,учителей. 

Нетродителей,которыебынежелалидетямдобра.Ониволнуютсязабудущеедет

ей,искреннежелаютимсчастьяихотятпомочьввыборепрофессии. 

Но 

родителимогутошибаться.Иэтиошибкипоройвесьманеприятносказываютсяна

судьбедетей. 

Естьочевидныеошибки–

например,неумереннаяпереоценкаспособностейсвоихсыновейидочерей.Казал

осьбы,именнородителиимеют наиболее полное представление о склонностях 

и способностях 

детей,могутсопоставлятьжеланиядетейсихреальнымивозможностями.Авдейс

твительности иногда бывает, что родители не сумели найти свое место 

вжизни, свою работу, полюбить ее. И вот стараются осуществить 

собственнуюмечту в своих детях, навязывая им дело, которым не пришлось 

заниматьсясамим. 

Некоторыеродители,проявляябурнуюзаботуо«выгодном»,«удобном», 

«беспроигрышном»устройствесвоихсыновейидочерейвихвзрослойжизни,наст

аивают,чтобыонивыбралипрестижную,поихмнению,профессию, это, а не 

другое место учебы. Они уверены, что они, 

родители,какникто,знают,чтонужноихребенку,чтодлянеголучше.Ичастоошиб

аются,действуютвопрекиего подлинныминтересам.Любойценой,пытаясь 

достичь заветной цели, они порой заставляют ребенка 

отказыватьсяот«своего»выбора.Иеслисмогутуговорить,точащевсегорезультат

получаетсяточнотакойже,какуних:несложилось,неудалось. 

Подростки чрезвычайно нуждаются в помощи, совете, но вто же время,они 

считают себя уже взрослыми и не терпят диктата, давления. В 

последнемслучае может возникнуть психологический бунт, проявляемый 

либо в 

формебурногоразладасродителями,выражающегосявстремлениипоступить 

«назло» родителям, хотя, порой, и вопреки своим интересам и 

склонностям,либов формеполнейшегосмиренияс судьбой,глубокойапатией. 

Среди условий успешного взаимодействия родителей с ребенком 

можновыделить следующее: 

 Знанияродителямиинтересовипотребностейребенка; 

 Умениеупрочитьсотрудничествовдостиженииобщейцели; 

 Общатьсясдетьминестандартно,естественно; 



 Глубоко«по-

настоящему»чувствоватьребенка,бытьготовымииспособнымиксопереж

иванию,становитьсянапозициюребенка,видеть внем личность; 

 Умение управлять собой, своим поведением, чувствами, исключить 

вовзаимоотношенияхсдетьмигрубость,авторитарность,назидательность

,панибратство; 

 Умениетребовать, поощрятьинаказывать. 

Разобраться в себе, в своих личностных особенностях, реально 

оценитьспособности – для подростков это бывает трудной задачей, им 

необходимсовет знающего их человека, и, прежде всего, родителей. Любая 

профессияпредъявляетопределенныеипоройдостаточножесткиетребованиякл

ичности и организму работающего, поэтому при выборе профессии 

нужноучитывать состояние здоровья. Учащиеся часто склонны 

переоценивать своездоровье, не замечать незначительные с их точки зрения 

«болячки». Никтолучше родителей не знает отклонения в состоянии здоровья 

детей, поэтому 

ввопросепрофессиональнойпригодностиподростковвмешательствородителей

будетвполнеуместноидаженеобходимо,но,опятьже,приусловии,чтосамиродит

елизнаютмедицинскиепротивопоказанияпопрофессиям,интересующим 

ихдетей. 

Извышеизложенногоследует,чтоогромнуюрольввыборебудущейпрофессии

играетсемья,хотясамидетиэтогомогутинеосознавать.Зачастую они 

ориентируются на профессии родственников. Всем 

известныпримерытрудовыхдинастий,когданесколькопоколенийоднойсемьира

ботаютпооднойспециальности,ислучаи,когдакто-тостановится 

«врачом, как мама» или «шофером, как папа». С одной стороны, 

семейнаятрадиция может ограничивать вероятный выбор. Юноша или 

девушка как 

быидетпоинерции,непытаясьпонять,насколькопрофессияродителейдействите

льно соответствует его собственным интересам и склонностям. Сдругой 

стороны, он очень хорошо представляет данную профессию и отдаетсебе 

отчет в том, какие качества для нее требуются. Например, дети 

врачейпрекраснознают,чтомедицинскаяпрофессияподразумеваетсрочныевыз

овыисверхурочнуюработу,атакжепросьбыопомощисосторонызнакомых и 

соседей, а дети учителей – что необходимо готовиться к урокам 

ипроверятьтетради.Такимобразом,еслиребеноквыбираетпрофессиюродителей

,важнообсудитьсниммотивыеговыбора,понять,чтоимдвижет. 

Оченьважнонеотказыватьсяотролисоветчика.Родительможетвыступить как 

эксперт и поделиться той информацией, которой он владеет:рассказать, что 

представляет собой та или иная профессия, где можно найтиработу, какие 

ограничения она накладывает. При этом информация 

должнабытьпредставленавнейтральнойформе,чтобыребеноксделалвыводыса

мостоятельно. Особенно ценно для детей, если взрослые делятся с 

нимисобственнымопытомсамоопределения,переживаниямиисомнениямисобс

твенногоотрочества.Подобныерассказы,особенноеслиизвестно,чем 



завершилсявыборпрофессии,как правило,производят на детей 

большоевпечатление. 

Но недостаточно ограничиваться рассказами и разговорами. Известно, 

чтоюношество зачастую скептически относится к мнению взрослых, 

особеннородителей. Гораздо важнее непосредственный опыт. Большое 

впечатлениеможет произвести общение со специалистами той профессии, 

которую 

вашребеноквыбрал.Например,еслионразмышляет,нестатьлиемуэкономистом, 

а среди знакомых родителей как раз есть экономисты, можнопопросить их 

пообщаться с ребенком, даже сводить его к ним на работу.Опыт подобного 

общения может, как подтолкнуть старшеклассника к 

выборупрофессии,такизаставитьегозадуматьсяотом,насколькоонвдействитель

ностисможетработать повыбраннойспециальности. 

В любом случае выбор профессии очень зависит от родительской 

позиции,личностнойвключенностивэтупроблемуивнимательногоотношенияк

своемуребенку. 

Согласноисследованиям,проведеннымподруководствомИ.В.Дубровиной 

среди школьников разных городов России, было выявлено, что 

вотношениистаршеклассниковкобразованиюпрослеживаетсяихчеткаяориента

циянасемью.Какследуетизответовсамихдесятиклассников,мнение родителей 

является для них наиболее значимым в данном вопросе.Именно «отец – 

мать» в 44% случаев оказали наибольшее влияние на 

выборконкретнойпрофессииопрошенными.Обобщаярезультатымногихисслед

ований,можносказать,чтородителив30-

70%случаевоказалинаибольшеевлияниенавыбортакилииначесвязанныйсвыбо

ромпрофессии. 

Об этом говорит та часть старшеклассников, которые осознают и 

признаютданноевлияние,ноестьите,ктоубежденвовсякомотсутствиитакоговли

яния. 

Родительское влияние, каким бы образом оно не происходило, исходит 

изблагихпобуждений.Ведьобычно,еслитольковсемьенепреобладаетнеблагопр

иятный,дисгармоничныйтипдетско-родительскихотношений,родители 

стремятся сделать выбор своих детей более рациональным, 

болеереальным.Ичасто онибываютправы.Но 

исследованияинаблюдениявповседневнойжизнипоказывают,чтонередкослуча

ется,когдародителипытаютсяизменитьпрофессиональныйвыбордетей,навязыв

аяимсвойвыбор,вопрекиспособностям,склонностям,мечтам,желаниюребенка.

Далеконевсегдавтакихслучаяхдетивпоследствии оказываютсясчастливы. 

 

1.2. Мойпрофессиональныйвыбор 

У каждого человека есть свои основные мотивы при выборе 

профессии.Мотив – это причина, лежащая в основе всех действий и 

поступков человека.Опознание своих и чужих мотивов поведения – дело 

важное, но трудное. 

Нередкомыприписываемсебеилидругомучеловекуложныемотивыповедения. 

Для каждой профессии существует свой минимальный 

уровеньспособностей,позволяющийвыполнитьпрофессиональныедействия,аб



олее 



высокийуровеньпрофессионализмаопределялсямотивациейисистемойценност

ей человека. Нередко человек, наделенный множеством прекрасныхнавыков 

и качеств, не может полностью реализовать свой 

профессиональныйпотенциал–емумешаетотсутствиемотивации.Мотивация–

этопобуждение,вызывающееактивностьорганизмаиопределяющеееенаправле

нность. Мотивация – это двигатель человеческих поступков. 

Привыборепрофессиичеловекруководствуетсяследующимимотивами:общест

веннойзначимостьюпрофессии,престижем,заработком,возможностью 

продвижения по карьерной лестнице. Эти знания позволяютвыбратьименно 

ту профессию,котораяподходитемупо характеру ипосилам. 

Мотивыможноразделитьнавнешниеивнутренние.Внутренняямотивация 

– этоееобщественнаяиличнаязначимость.Внутренняямотивациявозникает из 

личных интересов самого человека. Внешняя мотивация – этозаработок, 

стремление к престижу. Эти мотивы делятся на положительные 

иотрицательные.Кположительнымотносятся:торадичегочеловекготовприлож

ить свои силы. К отрицательным – это влияние на людей с 

помощьюдавления.Исследованияпоказали,чтопреобладаниевнутреннихмотив

овнаиболееэффективносточкизренияудовлетворенноститрудомиегопроизвод

ительностью.Тожесамоеможносказатьиотносительноположительнойвнешней

мотивации. 

Существуетмножествометодикпоопределениюмотивации: 

 МетодикаЕ.Головахи–

позволяетопределить,определилсяличеловекввыборесвоейпрофесс

ии. 

Прочитайтесужденияопрофессияхивыберитедваизних,наиболеесоответствую

щиевашим взглядам. 

 

1. В наибольшей степени реализовать свои физические

 возможности,проявить силу,ловкость,волевые качества. 

5. Работать в хороших условиях, в таких, чтобы работа не

 былаутомительной,невызывала отрицательныхэмоций. 

 

2. Достичь высокого общественного положения, известности,

 славы,получить признаниеокружающих. 

3. Получатьвысокийзаработок,обеспечивающийхорошиематериальныеуслов

ия. 

6.Сохранитьдостаточноэнергииивременидляувлечений,общениясдрузьям

ииблизкими. 
 

4. Проявлять творческую инициативу, полностью раскрыть

 своиинтеллектуальныеспособности. 



Есливыбранныевамисуждениянаходятсявлевойчаститаблицы(профессиона

льная мотивация), значит, в данный момент для вас 

актуальнапрофессиональная самореализация (выбор профессии и путей ее 

получения,профессиональныйростикарьера). 

Есливыбранныесуждениянаходятсявправойчаститаблицы(внепрофессиона

льная мотивация), значит, в данный момент для вас 

важнеевопросы,несвязанныеспрофессиональнойсамореализацией(семья,здор

овье, личностныйрост, которыйневсегдасвязанспрофессиональным). 

Есливыбранныевамисужденияоказалисьвразныхчастяхтаблицы,значит, 

ваша мотивация носит противоречивый характер. Решите, что для васв 

данный момент важнее – профессиональное самоопределение или 

другиевопрос 

 Метод Т.А.Пушкина,И.А.Каплунович,1988– 

позволяетопределитьготовность квыборупрофессии. 

 

Каждомуученикупредлагаетсяответитьнаследующие вопросы. 
 

АНКЕТА 
 

1. ЧемВыдумаетезанятьсяпослеокончанияшколы(нужноепод

черкнуть)? 

а)продолжитьучебуввузе(каком?); 
б)поступитьвСПТУ,техникум,среднееспециальноеучебноезаведение;в)по

йтиработатьна производство(накакое?); 

г) совмещать работу (какую?) с учебой 

(какой?);д)незнаю,чембудузаниматься. 

2. Какойпрофессии, специальностиВыбыхотелипосвятитьсебя? 

3. Какиетребования,поВашемумнению,этапрофессияпредъявляеткчело

веку(нужноеподчеркнуть)? 

а) необходимы знания, умения, 

навыки;б)необходимыобщиекачествалич

ности; 

в)необходимыспециальныекачестваличности. 
4. КакиетребованияпредъявляетвыбраннаяВамипрофессиякздоровьючел

овека? Как Вы оцениваете вашу профессиональную пригодность 

посостоянию здоровья? 

5. КакВыпредставляетесебеусловияработыповыбраннойпрофессии? 
6. КакВыготовитесебяквыбраннойпрофессии(нужноеподчеркнуть)?а)рабо

таетенадразвитиемсистемызнаний,уменийинавыков,необходимыхдля 

этойпрофессии; 

б)воспитываетеусебяобщиеположительныекачества(трудолюбие,самосто

ятельность в труде,настойчивость ит.п.); 

в)развиваетеспециальныекачества,необходимыедлявыбраннойпрофессии. 
7. ГдеВыпроверяетесвоипрофессиональныекачества(нужноепо

дчеркнуть)? 

а)вшколенауроках; 



б)вкружках; 

в) во внешкольных 

учреждениях;г)самостоятельнод

ома; 

д)непроверял. 

8. ЗнаетелиВы, гдеможнополучитьподготовкуквыбраннойпрофессии? 

9. ГдеВычиталиовыбраннойпрофессии(нужноеподчеркнуть)?а)в

художественной литературе; 

б) в научно-

популярной;в)в 

специальной. 

10. СкемВыбеседовалиовыбраннойпрофессии(нужноеподчеркнуть)?а)су

чителем; 

б)сродителями; 

в)родственниками; 

г)стоварищами-сверстниками; 

д)состаршимитоварищами, знающими 

этупрофессию;е)нискемнебеседовал. 

11. Знаете ли Вы, что к выбранной профессии имеются 

близкие,родственныеей,которымивымоглибыовладеть?Еслизнаете,назовите

их. 

12. КогдаВывыбралипрофессию?ПроисходилилиизменениявВашемвыб

оре?Покаким причинамВыменялисвойвыбор? 

13. ЕслиВыдосихпор невыбралипрофессию,топокакимпричинам? 
14. Вашерешениеовыбореданнойпрофессииокончательно,илиВыещемож

етепередумать? 

15. Кто на Вас оказал наибольшее влияние при выборе профессии 

(нужноеподчеркнуть)? 

а)родители;

б)учителя; 

в) работники 

производства;г)кто-

тодругой. 

16. НачтоВыориентировались,выбираяпрофессию(нужноеподчеркнуть)?а)п

ринестипользуобществу; 

б)этапрофессияпрестижна;в

)хорошая зарплата; 

г)интереснаяисодержательнаяработа; 

д)работа,соответствующаямоимвозможностям. 
17. Что,поВашемумнению,необходимо,чтобыбытьхорошимспе

циалистом(нужноеподчеркнуть)? 

а)поработатьнапроизводстве;б

)закончитьПТУ; 

в)закончитьтехникум;г

)закончить вуз; 

д)попробоватьсебяввыбраннойпрофессии. 
18. КакиематериалыипокакойпрофессииВыхотелибыиметьвсвоейшколе



(библиотеке)? 

19. Накакихурокахучителярассказывают опрофессияхикакчасто? 



20. Какиеэкскурсиина производствоВамбольшевсегопонравились? 

21. Какиезамечаниявозникли 

уВаспослеэкскурсии(нужноеподчеркнуть)?а)поорганизациитруда; 

б)побеседеопрофессии; 

в)поусловиямпроизводства; 
г)попоказутехнологическогопроцесса;д)д

ругиезамечания. 

22. Сколькозапоследнийгод быловстречсветеранамитрудаикакиеиз 

нихвызвалиуВаснаибольшийинтерес? 

23. КакВыпредпочитаетеработать(нужноеподчеркнуть)?а)

индивидуально; 

б)стоварищами;в

)в бригаде. 

24. КемВыхотелибыбытьвбригаде(нужноеподчеркнуть)?а)ис

полнителем; 

б)организатором. 
25. ВкакихпредметныхкружкахВыпринимаетеучастие?Вкакихещехоте

либызаниматься вшколеивнешколы? 

26. ВкакихфакультативныхзанятияхВыпринимаетеучастиеили 

хотелибыучаствовать? 

27. КакойобластьюзнанийиуменийВы 

увлекаетесь(нужноеподчеркнуть)?а)оприроде; 

б)онауке; 
в)обискусстве; 

г)отехнике;д)очеловеке. 
 

Качественныйанализответовдастпедагогусведенияобобщихжизненны

хпланах учащихся(вопросы1,16,17,27),увлеченияхи 

профессиональныхнамерениях(вопросы 2,11,12,13,20,23,24,25,26), 

знаниях о выбранной профессии (вопросы 3, 4, 5, 11) и оценке 

школьникомсвоей пригодности к ней (вопросы 7, 14), об оценке педагогов 

истаршеклассниковпопрофессиональномусамоопределению(вопросы6, 8,9, 

10,15,18,19,21,22). 
 

 «Анкетапрофессиональнойнаправленности»(Дж.Голланда)-

выявлениетипапрофессиональнойнаправленностиипрофессионального

развития личности. 

АНКЕТАПРОФЕССИОНАЛЬНОЙНАПРАВЛЕННОСТИ 

ИНСТРУКЦИЯ. В строчках таблицы Вам будут представлены

 парыразличных 

профессий.Вкаждойпарепостарайтесьотдатьпредпочтениеоднойизнихипоставь

те крестик или галочку в клетке слева от названия 

наиболеепривлекательнойдлявас профессии. 

1Инженер-технолог 2Конструктор 



1Электротехник 4Санитарныйврач 

1Повар 6Налоговыйинспектор 

1Операторкотельной 5Дилер 

1 Шофер 3Дизайнер 

2 Философ 4Психиатр 

2Химик-исследователь 6Бухгалтер 

2Редакторнаучногожурнала 5Адвокат 

2Лингвист 3Переводчикхудожественнойлитературы 

4Педиатр 6Банковскийслужащий 

4Преподавательвысшейшколы 5Менеджерпопродажам 

4Спортивныйтренер 3Художник 

6Нотариус 5Агентпонедвижимости 

6ОператорЭВМ 3Фотограф 

5Политическийдеятель 3Писатель 

1Садовник 2Метеоролог 

1Автомеханик 4Фельдшер 

1Инженер-электронщик 6Библиотекарь 

1 Маляр 3Музыкант 

2 Биолог 4Священнослужитель 

5Телерепортер 3Актер 

2Фармацевт 6Ревизор 

2Программист 5Биржевойброкер 

2Математик 3Архитектор 

4Инспекторподеламнесовершеннолетних 6Кассир 

4Учитель 5Коммерсант 

4Воспитатель 3Парикмахер 

6Экономист 5Директоррекламногоагентства 

6Корректор 3Критик 

5Заведующийхозяйством 3Дирижер 

1Лесник

 2Специалистпоядернойфизике1

Пожарный  6Архивариус 

1Агроном 5Председательсельскохозяйственногокооператива 

1 Закройщик 3Певец 

2 Археолог 6Аудитор 

2Работникмузея

 4Специалистпосемейномконсультированию2

Ученый  3Режиссер 

4Логопед 6Судебныйисполнитель 
4 Врач 5Дипломат 

6Секретарь 5Журналист 

3Поэт 4Психолог 

1Радиомеханик5Прораб 

Р(1)= И(2)= А(3)= С(4)= П(5)= К(6)=  

Вклеточкеслеваотназваниякаждойпрофессииуказанномертипаличности,кот

оромуэтапрофессиясоответствует.Длякаждогоизшеститиповличностинеобход

имоподсчитатьколичествовыборов,иполученные 



суммы записать в графы «Р», «И»,«А»,«С», «П» и «К» в нижней 

частибланка.Еслисуммыпокаждомутипуподсчитаныправильно,тосуммабалло

в по всем шести типам будет равна 42. Тип, набравший наибольшеечисло 

выборов, характеризует ведущую профессиональную 

направленностьличности. 
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